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Dibattito aperto sulla lotta alla discriminazione LGBTQ+ 
nel Sistema Sanitario e presentazione del progetto 
Erasmus+ INSIGHT, co-finanziato dalla Comunità Eu-
ropea.

In occasione della Giornata Mondiale della non – discriminazione, martedì 28 

febbraio presso la Biblioteca della Scuola di Scienze della Salute della Università 

Nazionale e Capodistriana di Atena, si è tenuta una discussione aperta sulla lotta 

alla discriminazione LGBTQ+ nel Sistema Sanitario e sulla presentazione del pro-

getto europeo Erasmus + INSIGHT.

Hanno preso parte alla discussione l’On. Prodromos Pyrros, Consigliere dell'Ufficio 

Economico del Primo Ministro, Stefanos Polymenopoulos, Direttore dell'INEP Train-

ing Institute, Anastasia Halkia, rappresentante del Comitato Nazionale per i Diritti 

Umani, Nancy Papathanasiou, Coordinatore Scientifico dell'Orlando LGBTI+ Organi-

zation e Yiannos Levisianos - Lambropoulos, rappresentante dell'Organizzazione 

"Positive Voice". 

Il discorso di apertura è stato pronunciato dal Preside della Facoltà di Scienze della 

Salute, Prof. E. Pikoulis, che ha sottolineato la necessità di sensibilizzare la comu-

nità sanitaria accademica, le Istituzioni, la Società Civile e ogni individuo, al fine di 

generare un ambiente sicuro, un Sistema Sanitario affidabile e accogliente in con-

formità con la Carta dei diritti fondamentali dell'Unione Europea.

Successivamente, il progetto INSIGHT è stato presentato dal Professore di Psicolo-

gia dell'Università di Torino Dott. Luca Rollè, dallo Psicologo e membro del team sci-

entifico dell'Organizzazione Orlando LGBTI+ Dott. Philip Paganis, dalla Psicologa 

Ricercatrice dell'Università di Salerno Dott.ssa Luna Carpinelli ed infine dalla collab-

oratrice scientifica dell'Università Nazionale e Capodistriana di Atene Maria Eluisa 

Stavara.

Il progetto INSIGHT offre l'opportunità a studenti e operatori sanitari di 3 paesi eu-

ropei (Grecia, Italia e Belgio) di essere formati su una piattaforma online (MOOC) al 

fine di acquisire conoscenze, strumenti e competenze che li aiuteranno a co-proget-

tare un Sistema Sanitario solidale, inclusivo e non discriminatorio. I moduli di for-

mazione tematici includono, tra gli altri, la salute delle persone transgender e inter-

sessuali, nonché i quadri legislativi esistenti in Grecia, in altri paesi europei e nel 

mondo.

All'evento hanno partecipato in presenza e online oltre 100 professionisti del set-

tore Sanità e Solidarietà Sociale, rappresentanti di enti pubblici e della società civi-

le. Sono stati discussi i problemi di salute specifici delle persone LGBTQ+, i problemi 

di accessibilità e discriminazione nell'organizzazione e nell'erogazione dei servizi 

sanitari e la necessità di un protocollo inclusivo per il loro funzionamento.
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